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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome MASTROCINQUE EGIDIO 
Indirizzo  
Telefono  
Fax  
E-mail  
Nazionalità Italiana 
Data di nascita 07/05/58 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) Dal 2002 ad oggi presta servizio presso U.O.C. di Rianimazione DEA e dei trapianti 

Dipartimento_Emergenza________________________________________ 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Universitaria Senese 
• Tipo di impiego Drigente medico 1°livello con incarico _____IP4___ di altissima specializzazione. 
Principali mansioni e responsabilità L'UOC di Rianimazione DEA e dei Trapianti ha come Mission la gestione dei Paz. 

Critici  a varia eziologia (Trauma, Neurologico,Respiratorio ,Cardiaco,Settico) nei 
vari Setting assistenziali quali: Rianimazione, Shock Room, Degenze 
Ordinarie,Diagnostiche Interventistiche,Sale Operatorie.  
Nel 2004  incarico professionale di alta specializzazione “Gestione del paz. 
affetto da Insufficienza  Respiratoria con metodiche di Ventilazione Non 
Invasiva”.  L’Obiettivo di questo incarico è  quello di incrementare  l’utilizzo della 
metodica all’interno della Rianimazione ma anche al di fuori dell’ambiente 
intensivo   . E’ stato realizzato organizzando Corsi di Formazione specifici rivolti al 
personale Medico ed Infermieristico delle varie UU.OO. in cui vengono trattati paz 
con Insuff. Respiratoria.  .Tutto questo continuo ed ancora attivo lavoro 
Formativo ed Organizzativo ha fatto si che nella nostra AUOS: 
• i paz. con insufficienza respiratoria  vengono riconosciuti precocemente 
aumentando le     possibilità di successo della metodica. 
• La ventilazione Non Invasiva è diventata ,quando ci sono le indicazioni, il 
primo approccio al paz. con I.R.A  
• Ha favorito la collaborazione e lo scambio di esperienza professionale  tra 
il personale Medico ed Infermieristico dei reparti  di degenza ed il personale della 
Rianimazione (lavoro in Team). 
• Ha permesso di ridurre la pressione sui letti di Terapia Intensiva. 
Nel 2008 conferimento incarico professionale IP4 inerente il Coordinamento , la 
Organizzazione ed Implementazione del Medical Emergency Team (MET) come 
risposta alla EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA.  
L’Obiettivo ed il lavoro quotidiano del  MET  è quello di rispondere a tutte le 
Emergenze Intraospedaliere secondo un sistema codificato di Track and Trigger, 
che possono avvenire nei reparti a Degenza ordinaria / Ambulatori / Diagnostiche 
/Interventistiche e Shock Room. 
Il Medical Emergency Team svolge  un importante lavoro organizzativo proattivo  
(es: redazione Piani di Monitoraggio, incontri periodici,Audit etc) e formativo 
attraverso i corsi specifici  Aziendali( METal: Medical Emergency Team Alert) 
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rivolto al personale medico ed infermieristico dei reparti di degenza della AUOS ,  
e che hanno l’obiettivo di insegnare a riconoscere e trattare  i pazienti che si 
deteriorano in attesa del Team Emergenza  .  Tale  incarico IP4 è la naturale 
continuità dell’ incarico precedente in quanto il 70% circa delle emergenze 
intraospedaliere è costituito da Insuff. Resp. Acute.  
Nel 2011 in occasione della apertura del nuovo Pronto Soccorso ha partecipato 
alla realizzazione strutturale ed organizzativa della nuova Shock Room. 
Dal 2018 con Delibere del Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Senese, è stato designato dal Direttore della U.O.C. di Rianimazione 
DEA e dei trapianti, come suo sostituto nei casi di assenza/impedimenti. 
Dal 2019 con Delibera della Regione toscana è stato nominato Project manager 
Emergenza Intraospedaliera della Azienda ospedaliera Universitaria Senese. 
Dal 2020 Con Delibera del Direttore generale della Azienda Ospedalera 
Universitaria Senese è stato nominato responsabile della Alta Intensità della 
Medical Surgical Emergency Unit. 
 

 

• Date (da – a) Dal 1995 al 2002  ho prestato servizio presso UOC Terapia Intensiva 
Postoperatoria 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Universitaria Senese 
• Tipo di impiego Dirigente medico 1°livello  
• Principali mansioni e responsabilità Ho svolto Attività in Terapia Intensiva PostChirurgica interessandomi in particolar 

modo dei pazienti sottoposti a Trapianto renale e Chirurgia di Urgenza, mentre 
come Anestesista ho lavorato  

• in Sala Op. della CH Oncologica implementato il Management 
Perioperatorio  dei Paz. Sottoposti a CH . Oncologica e Trattamento 
Chemioipertermico Intraoperatorio . 

• In sala Op. Oculistica interessandomi di Anestesia Pediatrica in Oculistica 
, in particolare per quanto riguarda il Percorso diagnostico e  terapeutico 
del bambino affetto da Retinoblstoma   

• in Sala Op. DaySurgery, ponendo particolare attenzione alle Tecniche di 
Anestesia Locoregionale  
 

 

• Date (da – a)   Dal 1993 al 1994  ho prestato servizio presso UOC Anestesia e Rianimazione 1 
(attuale Rianimazione DEA e dei trapianti. ) con distaccamento all'Ospedale di 
Montalcino 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda ospedaliera Universitaria Senese 
 

• Tipo di impiego Dirigente medico 1°livello  
•Principali mansioni e responsabilità  
 
 
 

• Date (da – a) Dal 1991 al 1993 ho prestato servizio presso UOC Anestesia e Rianimazione 
Ospedale Orvieto 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ex USL dell'Orvietano 
• Tipo di impiego Dirigente medico 1°livello  
• Principali mansioni e  Ho svolto Attività Anestesiologica programmata/urgente  nelle varie sale 

operatorie del presidio (Ch.Generale . Ortopedia , Ostetricia e Ginecologia , 
otorino ed oculistica) ,ho lavorato alla  implementazione della 
Preospedalizzazione , Predeposito e recupero intraoperatorio sangue dei pazienti 
da sottoporre ad intervento Chirurgico. Essendo Il presidio privo di Terapia 
Intensiva ho posto particolare attenzione al Monitoraggio e ìGestione 
postoperatoria del Paziente sottoposto ad intervento Chirurgico.  Ho inoltro 
svolto attività di consulenza e gestione dei pazienti critici in Pronto Soccorso  
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• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e responsabilità 

 

  
Dal 1989 al 1990   

    Istituto di Anestesia e Rianimazione Università degli studi di Siena 
 
   Medico Interno  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ATTIVITA DIDATTICA 
 

 

1989 

Laurea in Medicina e chirurgia  

Università degli studi di Firenze  

Votazione : 107/110 

1992 

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione  

Università degli studi di Siena  

Votazione 70/70  

2004 PBLS Esecutore (Pediatric Basic Life Support ) 

2004 BTLS Esecutore (Basic Life trauma Support Advanced) 

2004 Corso Base ed Avanzato Educazionale Smart  sulla” Ventilazione Meccanica 
Invasiva e Non Invasiva” 

Dal2007 al 2015 Rappresentante dei Lavoratore per la Sicurezza con adeguata 
Formazione (Corso Specifico Obbligatorio svolto ed organizzato nel 2007 da Assoservizi 

2018 Retraining ATLS Esecutore (Advanced TraumaLifeSupport) 

 

 

Dal 2010 Istruttore fulli BLSD (Basic Life Support-Defibrillation) 

Dal 2011 Facilitatore Rischio Clinico  

Dal 2012 Istruttore full  METal (MedicalEmergencyTeamAlert) 

Dal 2013 Direttore Corsi BLSD/METal 

Dal 2019  Istruttore full ALS  (Advanced Life Support) 

Dal 1999 docente della Scuola di Specializzazione in Anestesia Rianimazione, Terapia 
Intensiva e del Dolore della Università di Siena nei seguenti insegnamenti : 

• Tecniche di Ventilazione Meccanica Invasiva e non Invasiva al II anno di corso ( 1 CFU 
– n. 8 ore di didattica frontale) 

• Apparecchi di Anestesia e Circuiti  Respiratori  al I anno di corso ( 1 CFU – n. 8 ore di 
didattica frontale) 

•  Triage  e Gestione dell’Emergenza Intraospedaliera al V anno di corso ( 1 CFU – n. 8 
ore di didattica frontale) 

• Dal 2008 nominato tutor individuale e assistenziale  - Scuola di specializzazione in 
Anestesia, Rianimazione , terapia intensiva e del Dolore (ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 
368/99) 

• Dal 1991 al 1993 docente al 1° anno di corso della Scuola per Infermieri professionali  
della ex USL  n. 4 dell’Orvietano nel seguente Insegnamento : 

• Patologia Generale 

 

 

Organizzatore e Docente di vari corsi Aziendali Accreditati:  

• Dal 2004 al 2007 ha tenuto corsi e organizzato del Corso Aziendale  ( Azienda 
Ospedaliera Universitaria senese)sulle “ Nuove acquisizioni sulla ventilazione non 
invasiva” . 

• Nel 2006 docente e organizzatore del Corso Aziendale  ( Azienda Ospedaliera 
Universitaria senese)sulla “ la Sepsi nella pratica clinica oggi”. 

•  Nel 2009 docente e organizzatore del Corso Aziendale  ( Azienda Ospedaliera 
Universitaria senese)sulle “ Corso teorico-pratico sulla ventilazione non invsiva”. 

• Nel 2012 docente e organizzatore del Corso Aziendale  ( Azienda Ospedaliera 
Universitaria senese)sulle “Assistenza  respiratoria con tecniche non invasive”. 

 

• Gestione e Riconoscimento Paz. Critico (Organ. E Docente) 

• Organizzazione Shock Room (Organ.e Docente) 

• Rimpiazzo Volemico in Emergenza(Docente) 
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• Master di Medicina Urgenza (Docente) 

• Corso Gestione Vie Aeree in Emergenza per medici 118 Siena (Docente) 

• Sessione Simulation Training organizzato da Centro di Formazione e Simulation 
Training Ex USL 7 Siena (Docente) 

 
Relatore a Convegni : 

• 2007 Assistenza Infermieristica al paziente sottoposto a Ventilazione non Invasiva 
Arezzo collegio IPASVI   

•  2008 Convegno organizzato in data dal “Tuscany Critical Care Group” dal titolo :  “La 
Ventilazione Non Invasiva fuori della Terapia Intensiva. Esperienza nella AOUS” . Siena 

• 2009 Congresso di analgo-sedazione in terapia intensiva Arezzo sul tema :” il controllo 
della nocicezione nel paziente in coma 

•  2010 Annual Neuro-meeting  sul tema : “Hypothermia : multi-organ 
protection/multi-organ dysfunction” - Siena 

• 2011 Convegno Ospedale del Valdarno: Il paz. politraumatizzato ,attuazione del 
percorso regionale sul tema :Il ruolo del Rianimatore nel Trauma Center 

• 2012 Tuscany Critical Care Group Siena sul tema: “l’Assetto Volemico Nel paziente 
affetto da ESA  - Siena 

• 2014 XVII Annual Meeting del Tuscany Critical Care Group Firenze sul tema : “Il ruolo 
della Aspirazione Sottoglottica nella prevenzione della polmonite associata alla 
ventilazione (VAP) in Terapia Intensiva”. 

• 2015 Tuscany Critical Care Group Siena : La Prevenzione dell'Arresto Cardiaco 
Intraospedaliero 

• 2017 Relatore al corso di formazione Equipe cure palliative organizzato da AISLA “ I 
supporti respiratori e le scelte esistenziali “  - Siena 

• 2017 Relatore al corso di formazione della Asl Sud Est “Principi METal e Crisis 
Resource Management in Emergenza Intraospedaliera”. Siena 

 
Produzione scientifica: 

Recruitment maneuver in prevention of hypoxia during percutaneous dilational tracheostomy: 
randomized trial. 
Franchi F, Cubattoli L, Faltoni A, Scolletta S, Falciani E, Mastrocinque E, Giomarelli P, Patroniti 
N.Respir Care. 2012 Nov;57(11):1850-6.  
-.Cardiac arrest after intragastric balloon insertion in a super-obese patient. Cubattoli L, Barneschi 
C, Mastrocinque E, Bonucci P, Giomarelli PP.Obes Surg. 2009 Feb;19(2):253-6.  

- Linee Guida 2015 Regione Toscana Profilassi Tromboembolica :” La profilassi in Neurochirurgia 
“       

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/22710250
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/22710250
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/18618208
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 
 

       MADRELINGUA ITALIANO 
 

 
ALTRE LINGUA 

 INGLESE 
• Capacità di lettura Buono 
• Capacità di scrittura SCOLASTICO 
• Capacità di espressione orale SCOLASTICO  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

Buone capacità relazionali  con lo staff medico /infermieristico del reparto in cui 
attualmente presto la mia attivita ,ma soprattutto  vista le mie specifica  
competenze di coordinatore emergenza intraospedaliera  con tutto il personale 
medico /infermieristico della AUOS e con la dirigenza della struttura in quanto 
spesso coinvolto in  incontri organizzativi e di debriefing . Tali competenze oltre che 
maturate dalla esperienza quotidiana sono stati anche acquisite nei vari corsi per 
istruttore /direttore organizzati da italian resuscitation council  da me seguiti  ed in 
cui si pone particolare attenzione alla comunicazione come momento formativo ed 
organizzativo  facendo uso di tecniche specifiche quali la learning conversation  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 
di volontariato (ad es. cultura e sport), 
a casa, ecc. 

Coordinatore Gruppo di lavoro Multidisciplinare che ha realizzato la stesura della         
Procedura Aziendale  “PERCORSO Intraospedaliero del paziente affetto  da 
EMORRAGIA SUBARACNOIDEA 
Coordinatore gruppo di lavoro che ha redatto la  Procedura Aziendale 
“Organizzazione Emergenza Intraospedaliera” 
Coordinatore gruppo di lavoro che ha redatto la  Procedura aziendale 
“Organizzazione Carrello Emergenza “ 
Coordinatore gruppo di lavoro che ha realizzato “ I piani di Monitoraggio” 
attualmente in uso nei reparti a degenza ordinaria della AUOS al fine di 
riconoscere precocemente il deterioramento dei pazienti . 
Partecipato al gruppo di lavoro multidisciplinare Interaziendale che ha redatto la 
Procedura aziendale  “Percorso Intraospedaliero /extraospedaliero del Paziente 
affetto da Stroke Ischemico “ 
Partecipato al Gruppo di Lavoro multidisciplinare che ha revisionato nel 2015 le 
Linee Guida della Regione Toscana “Profilassi Tromboembolica”in modo specifico 
il capitolo : la profilassi in neurochirurgia. 
Partecipato al gruppo di Lavoro multidisciplinare che ha redatto nel 2016 il Piano 
di risposta alle Maxiemergenze della AUOS. 
Partecipato al gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare che ha redatto la 
procedura aziendale “Percorso Diagnostico/Terapeutico assistenziale per la 
gestione avanzata dell’ArrestoCardiocircolatorio da sottoporre ad ECMO” 
Partecipato al gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare che ha redatto la 
procedura aziendale “Implementazine  della donazione  di organi a cuore 
fermo (NHBD)” della donazione di organi a cuore fermo (NHBD) ” 
Partecipato in qualità di membro del comitato di indirizzo alla stesura delle Linee di 
indirizzo regionali per la gestione delle Emergenze Intraospedaliere emanate nel 
2019 
Membro della sottocommissione “Polmone” della commissione regionale 
permanente Gravi Insufficienze D’Organo. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

Buona Capacità nell’utilizzo dei principali macchinari in uso in Terapia Intensiva    
(Ventilatori Meccanici , Monitor Multiparametrici , Circuiti per ultrafiltrazione 
Renale , Circuiti per Circolazione Extracorporea ,ECMO).  Lavoro quotidiano con  
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Cartella Clinica Totalmente  Informatizzata.   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE  
(Musica, scrittura, disegno ecc) 

 Lettura Romanzi  Classici e Moderni ;Musica Classica e moderna , Opera Lirica , 
Cinema  

PUBLICAZIONI SCIENTIFICHE: 
 - Importanza dell’esperienza nel riferimento del dolore : un caso clinico: Atti  Accademia dei Fisiocritici 1989 
  - 
  
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
 
 
 

                                                                                                                      In Fede  
                                                                                                                              Dott. Egidio Mastrocinque 
  


